外资、合资、集体、私营企业

工资集体合同文本

本合同由                    公司工会委员会(以下简称“        工会”和          公司(以下简称“公司”)签订。

为了建立和稳定和谐的劳动关系，维护公司和员工的合法权益，把公司建立成为中国优秀的企业，根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》、《中华人民共和国工会法》、《天津市企业工资集体协商条例》、《集体合同规定》及有关规定，经公司、工会双方通过集体协商一致，签订本合同。

第一章 总则

第一条本合同本着尊重员工合法权益、促进公司发展、调动员工积极性的准则。签订后双方必须遵守，并保证本合同的实施。

第二条本合同规范劳动合同管理、劳动报酬、工作时间和休息休假、保险福利、劳动安全卫生和女职工特殊权益保护。

第三条双方在遵守法律法规，遵守公司的规章制度、劳动纪律和职业道德的同时，促进员工敬业乐业，积极高效地完成工作任务。

第四条本合同生效后，将成为制定和修改公司相关劳动规章制度的依据。公司直接涉及员工切身利益的规章制度或者重大决定，应当通过公示等形式告知员工，本合同适用于和公司签订《劳动合同书》的全日制员工，不含外籍及港、澳、台员工。

第二章 劳动合同管理

第五条公司实行劳动合同制度。本集体合同生效后，公司依法与员工在平等自愿、协商一致的原则下签订书面劳动合同。公司与员工个人签订的劳动合同中有关劳动条件和劳动报酬等的标准不得低于本合同的规定。

 第六条劳动合同的内容及其订立、履行、变更、解除或终止，应符合法律、法规的有关规定。

 第七条员工劳动合同期限按照法律和公司实施劳动合同制度的有关规定执行。

 员工在公司连续工作满        年，无任何违反公司纪律的记录，工作表现评估分良好，员工提出订立无固定期限劳动合同的，公司应当与该员工订立无固定期限劳动合同。

第三章 工作时间和休息休假

 第八条公司根据国家有关规定和公司岗位需要，分别实行标准工时制、不定时工时制和综合工时制。公司可以对员工的工作班次和休息日进行安排，但应保证员工每周至少休息一天。
第九条 公司鼓励员工提高工作效率，使员工的日常工作在规定时间内完成。除特殊及紧急情况外，公司不鼓励员工超时工作。

加班时间须每天记录并根据实际考勤报告计算，公司应遵循相关法律法规及公司政策的规定，提供加班补偿。但加班事先须征得员工和工会同意。

 第十条公司根据公司制度还为符合条件的全职员工提供带薪年休假。符合条件的全职员工工作满___至____年每年享受____个工作日带薪年假，工作满___至___年每年享受___个工作日带薪年假，工作满___至___年每年享受__个工作日带薪年假，工作满__年以上每年享受___个工作日带薪年假。

第四章 保险福利

  第十一条 公司根据法律、法规的规定，参加保险并缴纳相关保险费。按规定缴纳的社会保险费用由公司和员工分别按规定的比例承担。员工缴纳部分，公司有义务从员工工资中代扣代缴，员工不得以任何理由予以拒绝。
第十二条公司每年统一安排员工进行一次体检。

第五章 劳动安全卫生

    第十三条公司依法做好劳动安全卫生工作，并不断加强劳动安全保护措施，保护员工的安全。

    第十四条公司根据工种、岗位、劳动条件需要，为员工提供符合国家规定标准的劳动安全卫生条件和必要的劳动防护用品。工会和员工应当支持公司加强劳动保护管理，配合公司检查、监督劳动保护情况。公司和工会有责任教育员工遵守各项安全生产操作规程。员工在劳动生产过程中必须严格执行安全生产操作规程。

第十五条根据国家规定，发生职工因工伤亡事故或出现危及职工劳动安全的重大事故，公司应及时通知工会，工会有权参与调查和提出处理意见，并按国家规定及时向安监部门报告。

第六章 女职工特殊权益保护

    第十六条公司遵守国家有关于女职工特殊劳动保护的法律法规，实行对女职工的孕期、产期、哺乳期保护。

第十七条公司遵守国家有关女职工产假待遇的规定，符合国家计划生育政策的女员工生育，公司给予_____天的产假。难产的增加产假_______天。实行晚育(23周岁后生育第一胎)并领取《独生子女优待证》的，增加产假_____天。

第七章 合同的履行、变更和解除

 第十八条当公司在特定情况下，需要变更或解除本合同的，须通知工会协商代表。双方代表将进行协商，达成一致。变更后的合同应按规定报送劳动行政部门审查备案。

 第十九条本合同在执行过程中发生特殊情况时，双方都有权提出变更修改的要求。经双方协商一致后，进行修改，修改后的条款，作为合同的附件，具有同等法律效力。未经双方同意，任何一方无权变更本合同。

 第二十条当一方就本合同的执行情况和变更提出商谈时，另一方应予答复，并在_天内进行集体协商。但是，原先双方达成的基本原则与福利标准在本合同有效期内原则上不做变更，除非法律另有强制性的规定。

 第二十一条经双方协商一致，可以解除本合同。

第八章 违约责任

 第二十二条本合同生效后，公司和员工必须全面履行。任何一方违反本合同的，必须承担违约责任。公司违反本合同给员工造成损害的，应按相应规定依法承担赔偿责任。员工违反本合同给公司利益带来影响和损失的，应当按相关规定和劳动合同承担责任，并应立刻纠正违约行为，挽回损失，消除影响。

第九章 合同期限和终止

第二十三条本合同期限为年，从____年____月____日至___年___月____日。合同期届满，如公司、员工双方不能就续签合同事宜达成合意，则本合到期届满自行终止。

 第二十四条本合同在履行过程中有下列情况之一，本合同终止:

 (一)公司被撤销、解散或依法宣告破产;

 (二)因不可抗力原因，致使本合同条款无法履行:

 (三)本合同期满或双方约定的终止条件出现。

第十章 附则

   第二十五条工会方的集体协商代表经工会通过民主程序产生。

   第二十六条员工协商代表参加集体协商视为提供了正常劳动。协商代表必须维护公司正常的工作秩序，保守在协商过程中知悉的公司商业秘密。担任本集体合同协商代表的员工，其尚未履行的劳动合同期限短于集体合同期限的，劳动合同期限自动延长至集体合同期满。但因个人严重过失或者达到法定退休年龄的除外。

   第二十七条本合同的解释以中文版为准。

   第二十八条本合同未尽事宜，按法律、法规和公司规章制度的规定执行。
   第二十九条本合同一式三份，公司持一份、工会持一份，报送人社部门一份。

 第三十条本合同经双方首席代表签字后七日内由公司负责将本合同一式三份报送劳动行政部门审查，自人社部门收到本合同后十五日内未提出异议的，本合同即行生效。

员工首席代表(签字):           公司首席(签字):

    年    月    日                   年   月   日
