关于举办2020年“金锤杯”滨海新区
电子行业职业技能大赛通知

各开发区、街镇、系统及直属单位工会：
按照新区总工会2020年“金锤杯”滨海职业技能大赛方案的总体安排，为充分调动广大职工的工作激情，进一步提升电子行业职工的岗位创新能力和技能水平，增强企业核心竞争力，加快引育新动能，推动滨海新区电子行业发展，11月将举办2020年“金锤杯”滨海新区电子行业职业技能大赛，具体事宜通知如下：
一、大赛主题
2020年“金锤杯”滨海新区电子行业职业技能大赛
二、主办单位
天津市滨海新区总工会
天津市滨海新区人力资源和社会保障局
共青团天津市滨海新区委员会
天津市滨海新区妇女联合会
三、承办单位
天津经济技术开发区总工会（团委、妇联）
四、协办单位
罗姆半导体（中国）有限公司
五、参赛范围
（一）天津市滨海新区电子行业相关企业及职工
（二）本次比赛每个企业参加每项赛事限报4人
六、竞赛内容
本项大赛为两个独立的职业技能大赛，分别为电子行业品质检验大赛，电子行业机电一体化大赛。
项目一：品质检验大赛
比赛分为个人赛项和团队赛项，比赛结束后将个人成绩与团队成绩合计，计入最终团体成绩。
（一）个人赛项目内容
1.独具慧眼：找出相同的图形
2.百里挑一：对物品的不同图案进行分类计数，并找出不良品（划伤、污染样本）计数
3.观行察色：观察带有图形颜色的图片
4.锐眼识别：使用亚克力材质的各种圆形，让参赛人员目测出圆形的直径
（二）团队赛项目内容
聚沙成塔：搭建、组装成品
项目二：机电一体化智能机器人大赛
（一）团体赛项目内容
智能机械臂：组装成品、编程（红外线寻迹、自动避障、机械臂取物）
七、参赛时间地点
（一）比赛时间：2020年11月4日
（二）比赛地点：天津滨海演艺中心（旭升路347号滨海文化中心A座）
八、奖励办法
本次大赛两个工种各设团队一等奖1名，团队二等奖1名，团队三等奖1名，颁发奖杯、证书和奖励；另设参与奖。 
按照大赛组委会安排，对竞赛组织工作严谨、综合成绩突出的单位和个人给予优秀组织单位和优秀工会工作者奖励。
九、报名方式
自通知发布之日起即可报名，参赛单位须填写统一的报名表，并加盖本单位工会印章后，于10月26日前将相关材料报送至大赛组委会报名邮箱。
联系人：傅丽 83989070 
张雅楠 25203948
佟淑静 65309371
报名邮箱：fuli@mnf.rohmchina.com.cn
附件1：2020年“金锤杯”滨海职业技能大赛
品质检验竞赛技术文件
附件2：2020年“金锤杯”滨海职业技能大赛
机电一体化智能竞赛技术文件
附件3：参赛报名表


滨海新区总工会
                     2020年10月14日















[bookmark: _GoBack]附件1：
2020年“金锤杯”滨海职业技能大赛
品质检验竞赛技术文件

一、比赛规则
（一）各企业选出4名优秀员工参赛。
（二）竞赛分为个人项目和团队项目，各企业代表队参加个人项目后进行团队项目比拼。各代表队成员按照比赛前抽取的出场顺序号，分别排队站好进行个人竞赛环节。个人赛共有4项（Ⅰ、Ⅱ、Ⅲ、Ⅳ），依次进行比赛（四个赛道，每支队伍的四名选手同时进行），第一支代表队派出队员参加Ⅰ项比赛，完成后移动到Ⅱ项，同时第二支代表队进场到Ⅰ项进行比赛，依此类推，直至全部比赛完成，将个人成绩与团队成绩合计，计入最终团体成绩。
（三）裁判将每项成绩记录在统一的表格上，由裁判长汇总，由裁判长宣读最后成绩。
二、比赛项目
· 个人项目：
Ⅰ: 独具慧眼—内容：找出相同图形
[image: ](图片源自仅供参考)
1.考核主旨：考核选手敏感度、辨识能力，以趣味的形式，锻炼员工的应变速度。
2.项目规则：选手每人一套道具，在1分50秒内将相同图案找出，记录时间及成绩。
3.项目细则：
（1）每队依次派出队员参加比赛。
（2）每名参赛人员发放一张答题卡，答题卡务必写清选手编号（抽签决定）。
（3）参赛人员开始答题，同时裁判开始计时，标记物必须标注在图案正上方。
（4）比赛用时110秒，时间到停止答题，60秒及100秒时裁判员各提示一次。
（5）每名参赛人员答题完毕举手示意，同时裁判记录所用时间。
（6）裁判对正确性进行验证并记录，选手将题目恢复原状，等待指示。
（7）参加Ⅰ项目比赛结束举手示意后等待统一指挥进行Ⅱ项目的比赛。
4.评分细则：准确性+时间=25分（时间<60秒：10分；时间>60秒：5分，全部答对15分，错一个即为0分）

Ⅱ: 百里挑一 —内容：对物品的不同图案进行分类计数，并找出不良品（划伤、污染样本）计数。
[image: ](图片源自仅供参考)
1.考核主旨：考核选手在复杂环境、物品凌乱的情况下反映力、观察力、判断力及其自信心，验证一名检验员综合能力。
2.比赛规则：选手每人发放50件物品，最短时间内完成图案分类，找到不良品并计数，裁判记录时间。
3.项目细则：
（1）参加Ⅰ项目比赛结束举手示意后等待统一指挥进行Ⅱ项目的比赛
（2）比赛用时110秒，时间到停止答题。60秒及100秒时裁判员各提示一次
（3）每个人按照要求在答题卡上记录分类的数量及不良品的数量
（4）比赛完毕举手示意，裁判记录比赛时间，选手将题目恢复原状，等待指示       
4.评分细则：准确性+时间=25分（时间<60秒：10分；时间>60秒：5分，全部答对15分，错一个即为0分）

Ⅲ: 观行察色—内容：观察带有图形颜色的图片
[image: ] (图片源自仅供参考)
1.考核主旨：考核选手记忆力及观察速度，以趣味的形式锻炼员工的记忆力、眼力
2.比赛规则：选手每人一张答题纸，主持人给出图片观察30秒，凭记忆答题，将答题纸上缺失的部分标注好，1分50秒内完成答题，记录成绩。
3.项目细则：
（1）参加Ⅱ项目比赛结束举手示意后等待统一指挥进行Ⅲ项目比赛。
（2）比赛用时110秒，时间到停止答题。60秒及100秒时裁判员各提示一次。
（3）裁判将题目展示30秒后将题目收回，选手进行答题。
（4）选手将答案写在答题纸的相应位置，要求字迹清晰。
（5）比赛完毕举手示意，裁判停止计时，选手将题目恢复原状，等待指示。
4.评分细则：共4题，满分25分，每错一处扣6分（时间不参与分数统计）。

Ⅳ: 锐眼识别—内容：使用亚克力材质的圆形材料，参赛人员需目测出圆形的直径。
1.考核主旨：考察选手目视尺寸的准确性。
2.比赛规则：选手进行目视观察，1分50秒内完成答题，根据5道题目的偏差对比，误差总和最小的得分最高。（裁判1名）
3.项目细则：
（1）选手参加Ⅲ项目比赛结束举手示意后，等待统一指挥进行Ⅳ项目比赛。
（2）比赛用时110秒，时间到停止答题。60秒及100秒时裁判员各提示一次。
（3）选手根据题目要求在答题卡上写出答案。
（4）比赛完毕举手示意，裁判停止计时，等待统一指挥离开个人赛区域。
4.评分细则：共5题，满分25分，每题5分，允许误差±2mm，每多超“允许误差值”±2mm，扣1分；超过±1cm，没有成绩（时间不参与分数统计）。

· 团队项目：
聚沙成塔—内容：搭建、组装成品
[image: ](图片源自仅供参考)
1.考核主旨：考核团队分工合作、组织协调能力及团队成员间的配合能力。
2.比赛规则：以团队的形式完成，四人共同参与，以完成时间最短且组装状态最好获胜，记录团队成绩。
3.项目细则：
（1）各组选派4人参加团体赛。
（2）主持人宣布团体赛开始，裁判开始计时。
（3）各组组装并调试完成后由队长举手示意，裁判暂停计时，队长进行演示。
a.演示无卡顿/掉落一次通过时，裁判将比赛暂停时间计入答题卡。
b.演示时出现卡顿/掉落时，裁判将比赛暂停时间计入答题卡，标记错误，队长举手请示调试，裁判继续计时直至演示成功（或比赛时间结束）停止计时，将时间和错误次数计入答题卡，比赛结束。
（4）由裁判及裁判长组成裁判组对团队比赛的成绩进行计算。
4.评分细则：满分100分，按照下表内的评分标准，由裁判组计算出各队的总分。

	运转状态（流畅循环，转2圈）
	得分
	用时排名
	得分

	掉落/卡顿=0次
	67
	第一名
	33

	掉落/卡顿=1次
	57
	第二名
	30

	掉落/卡顿=2次
	47
	第三名
	27

	掉落/卡顿=3次
	37
	第四名
	24

	掉落/卡顿=4次
	27
	第五名
	21

	掉落/卡顿>=5次
	0
	第六名
	18

	
	
	第七名
	15

	
	
	第八名
	12

	
	
	第九名
	9

	
	
	第十名
	6

	
	
	第十一名
	3

	
	
	第十二名
	0

	
	
	....
	0



三、个人项目赛前说明
全体人员关闭手机，安静等待，听从现场工作人员安排。
【关于考试移动说明】
 (
项目
Ⅳ
) (
项目
Ⅲ
) (
项目
Ⅱ
) (
项目
Ⅰ
)

 (
观行察色
) (
锐眼识别
) (
百里挑一
) (
独具慧眼
)		


1.每次答题要求在1分50秒内完成。
移动指令：
（1）听到哨声，移动答题
（2）结束前1分钟、结束前10秒钟分别给予提醒,1分50秒，发出停止信号，此时停止答题，将课题恢复到赛前状态，如继续答题，视为违反考场纪律，不服从指令，取消其参赛资格。
（3）1分50秒--1分59秒，进行课题整理，不恢复考题者，记入【违纪记录】，计分时扣除1分。课题Ⅱ混放均匀，注意不要散落到托盘外面。
（4）2分00秒，哨声响起，再次移动进行答题。 
2.依据信号提醒进行移动，禁止擅自移动或延迟移动。如出现延迟移动，影响后面选手，记入【违纪记录】，取消其参赛资格。
3.考试过程中如有不明事项，举手向现场工作人员咨询，禁止与其他人交谈。
4.移动时，带好自己使用的笔和答题纸移动到下一课题。
5.比赛开始后，未比赛人员禁止随意走动，因特殊情况需要离开时要向现场工作人员提出申请。
【关于填写答题纸注意事项】
1.拿到答题纸后，填写选手编号。
2.认真阅读问题，在理解的基础上进行作答。 填写答案时，注意不要填错答题栏。
3.图纸、答题纸正面不要乱写乱画，如书写错误，请在错误答案上划一条横杠（不可以出现箭头、标号等任何产生对评分困扰的不必要提示）。
4.目测尺寸时，可不填写  Ø ‧ t ‧ M >等标记。
【提交答题纸注意事项】
1.完成所有题目后，将铅笔、答题纸一并拿到指定场所，并迅速从指定路径离开。
2.将答题纸带离考场者，过后提交视为无效。
【其他事项】
1.进入竞赛场前，大家需要将手机关机或调整到静音模式，并与戒指、手链等首饰一同放置到指定区域内，比赛结束后统一归还。
2.对于作弊者将取消考试资格，并给予通报。 
附件2：
2020年“金锤杯”滨海职业技能大赛
机电一体化智能竞赛技术文件

一、比赛规则
（一）各企业选出4名优秀员工参赛。
（二）各代表队按照抽签顺序进行比赛直至结束。
（三）裁判把成绩记录在统一的表格上，由裁判员汇总，由裁判长宣读最后成绩。
二、比赛项目
· 团体项目：
智能机械臂—内容：组装成品、编程
[image: ](图片源自仅供参考)
1.考核主旨：考核团队分工合作、组织协调能力、及团队成员间的配合能力
2.比赛规则：以团队形式完成，四人共同参与组装调试，以完成赛道比赛时间最短为优胜，记录团队成绩。
3.项目细则：
（1）各组派4人参加比赛，其中一名为手动控制操作人员，按抽签顺序进行比赛。
（2）手动控制机器人取物后行驶到起点（此过程不计时），队长举手示意开始比赛机器人进入自动控制状态，同时裁判开始计时。
（3）机器人到达赛道终点后停止，操作员通过机载摄像头观察路线以电脑控制平台手动控制方式成功将物品放入规定地点后结束计时（此过程中操作员需背向赛道）。统计比赛所使用的时间，最终时间为比赛用时与加罚时间相加得到。
（4）由裁判及裁判长对团队比赛的正确性进行评比
4.评分细则：记录各队的用时，每次故障及调整时间计入总用时，故障时以手动控制方式恢复比赛加时5秒，以人工干扰方式恢复比赛加时20秒，故障说明详见下表。

	功能
	故障说明

	红外线寻迹
	脱离规定路线后由操作员手动控制回到监督裁判确定的脱出点恢复比赛。

	自动避障
	无法自动躲避障碍物转向，或碰撞障碍物，以手动控制方式书转换路线恢复比赛。

	机械臂取物
	规定物品掉落后需停止进行，由队员捡取物品加好后手动控制回到监督裁判确认的掉落点恢复比赛，此项仅施行5秒罚时。



寻迹及避障故障排除过程中若不能手动控制恢复比赛，则由队员人工干预把机器人放回正确赛道，裁判记录20秒罚时。
备注：
自动控制：以程序设定的运行方式自动运行，无人员操作。
手动控制：操作员利用电脑操作平台控制机器人行进及动作。
人工干预：队员进入赛道内人为恢复机器人正常行进。
各参赛队组装组委会发放的机器人套装时，不得更改、增加、减少任何元器件。各队比赛中若遇到电池没电、器件功能损坏等情况，恢复后有且只有一次重赛机会。





















附件3：
参赛报名表
	领队

	公司名称
	职务
	姓名
	联系电话

	
	领队
	
	




	参赛人员名单

	序号
	公司名称
	赛项名称
	姓名
	身份证号
	联系电话

	1
	
	品质检验大赛
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	机电一体化智能大赛
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
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